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	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	TAVERNA, Davide Alberto

	Indirizzo
	
	[bookmark: _GoBack]

	Telefono 
	
	

	E-mail
	
	

	Pec
	
	



	Nazionalità
	
	Italiana



	Data di nascita
	
	05 FEBBRAIO 1980




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	Da Novembre 2021 a Novembre 2022

	• Nome del datore di lavoro
	
	Università degli STUDI DELL’INSUBRIA

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Docenza a contratto annuale, aa 2021-22

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	docenza didattico-professionalizzante nelle aree di svolgimento dei tirocini; - orientamento degli studenti durante tutto il percorso degli studi, in stretto raccordo con il Direttore delle attività didattiche professionalizzanti con il quale vengono concordati i piani didattico professionalizzanti ed il programma delle attività; - supervisione di gruppi di Service Learning; - supervisione di gruppi di tirocinio; - tutoraggio individuale studenti; - attività di collegamento e monitoraggio con le strutture convenzionate con il CdL;

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Gennaio 2021 a oggi

	• Nome del datore di lavoro
	
	ATS INSUBRIA – Settore Promozione della Salute - GAP

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Educatore Professionale in libera professione

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	realizzazione di interventi di promozione della salute e prevenzione del gioco d’azzardo patologico; - collaborazione alla progettazione ed all’attuazione degli interventi specifici per l’adozione di buone pratiche di promozione della salute; - ruolo di orientamento metodologico ed organizzativo in ambito aziendale e nel contesto scolastico; - supporto all’individuazione, nei contesti aziendali, di situazioni che necessitano di interventi volti a ridurre le disuguaglianze di salute; - realizzazione di interventi formativi rivolti al target adulti (popolazione generale, docenti, genitori, lavoratori etc.); - realizzazione dei programmi preventivi regionali e dei progetti di educazione tra pari nelle scuole secondarie di secondo grado

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Gennaio 2021 a Luglio 2021

	• Nome del datore di lavoro
	
	Università degli STUDI DELL’INSUBRIA

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	• Tipo di impiego
	
	Docenza a contratto annuale, aa 2020-21

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Preparazione, gestione e docenza per il laboratorio di Progettazione rivolto a studenti del 2° e 3° anno del corso di Educazione Professionale: introduzione alla progettazione di bandi in ambito sociale. Progettazione di lezioni on-line per studenti. Nozioni di base per la stesura, progettazione e ricerca di fondi attraverso le diverse formule di finanziamento di bandi.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Marzo 2020

	• Nome del datore di lavoro
	
	PROSSEMICA DEL RICCIO

	• Tipo di azienda o settore
	
	Associazione informale

	• Tipo di impiego
	
	Educatore Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Supporto educativo offerto gratuitamente nei mesi iniziali della pandemia, attraverso una piattaforma digitale che erogasse servizi educativi. Supporto digitalizzazione alle realtà sociosanitarie del territorio.


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2020

	• Nome del datore di lavoro
	
	Università degli STUDI DELL’INSUBRIA

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	• Tipo di impiego
	
	Tirocinio con Docenza, aa 2019-20

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Preparazione, gestione e docenza per il laboratorio di Progettazione rivolto a studenti del 2° e 3° anno del corso di Educazione Professionale: introduzione alla progettazione di bandi in ambito sociale. Progettazione di lezioni frontali presso l’ateneo e consulenza on-line per studenti. Nozioni di base per la stesura, progettazione e ricerca di fondi attraverso le diverse formule di finanziamento di bandi.

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Gennaio 2008 a dicembre 2017

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Fondatore, Amministratore e Responsabile di Servizi Educativi

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Coordinamento delle attività educative, gestione di equipe multidimensionali in diversi ambiti: residenzialità leggera, servizi domiciliari e servizi per fragilità.

	• Date (da – a)
	
	Da Marzo 2012 a Ottobre 2018

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile del sistema di Certificazione ISO 9001:2008

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Auditor interno, verifica del mantenimento del sistema ISO

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Gennaio 2009 a Ottobre 2018

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile della sicurezza per i lavoratori

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Verifica dell’applicazione delle normative vigenti in ordine di sicurezza; relazione con il datore di lavoro, medico del lavoro e responsabile del personale.

	• Date (da – a)
	
	Da Luglio 2009 a Ottobre 2018

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Educatore al domicilio e Responsabile di Area

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Progettazione e sviluppo di progetti educativi individualizzati rivolti all’attivazione delle autonomie per utenti con fragilità.
Supporto ai processi di socializzazione e di scoperta del territorio e integrazione coi servizi invianti. Supporto alle attività quotidiane e organizzazione di soggiorni estivi; 
rapporti con le figure istituzionali: SerT, Servizi Sociali del comune, mediazione con Amministrazione di Sostegno o tutoraggio.
Attività di coordinamento e gestione del personale. Collaborazione con utenza proveniente da enti della Pubblica Amministrazione come:
·  ex ASLMI1 – UFFICIO di PROTEZIONE GIURIDICA di Parabiago;
ASST VALLE OLONA – SER.D di Gallarate

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Novembre 2009 a Ottobre 2018

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Educatore e Co-coordinamento del servizio

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Progettazione, stesura e realizzazione di progetti Educativi Individualizzati rivolti a utenti in carico ai CPS territoriali, in materia di RESIDENZIALITÀ LEGGERA in ambito di salute mentale.
Supporto alle attività quotidiane e all’autonomia presso una soluzione abitativa offerta dalla cooperativa e in condivisione con altri utenti.
Gestione delle relazioni la pubblica amministrazione sia in ordine di PTR che di contribuzione economica. Ad esempio: servizi sociali comunali, operatori di CPS ma anche direzione del DSM; relazione con direzione di U.O.P. di Garbagnate, Rho, Bollate, Valle Olona, Milano Ovest. 
Gestione del personale coinvolto nelle attività.


	• Date (da – a)
	
	Da Gennaio 2009 a Dicembre 2015

	• Nome del datore di lavoro
	
	Cooperativa IL PORTICO PERSONA di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Animatore e Coordinatore del servizio

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Stesura di progetti individualizzati di attività di animazione e di supporto al tempo libero in RSA rivolto alle utenti tutelate, in collaborazione con l’equipe educativa presente in struttura e in accordo con il piano educativo presente. Organizzazione e svolgimento di uscite sul territorio e di gite e soggiorni.
Gestione e coordinamento del personale. Relazione con Direzione Sanitaria, assistenti sociali del comune ed altri enti territoriali.
Strutture prese in considerazione:
· RSA Sandro Pertini presso Garbagnate Mil.se (MI) (da 01 2009 a 12 2015)
· CDI di Gaggiano (MI) (da 06 2012 a 06 2014)
· RSA Sant’Erasmo di Legnano (MI) (da 06 2016 a 12 2016)

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Aprile 2007 a Giugno 2012

	• Nome del datore di lavoro
	
	Prima Cooperativa Il Portico e successivamente Cooperativa Il Portico Persona 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa di tipo A

	• Tipo di impiego
	
	Animatore

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Mansione svolta presso la RSD Beato Papa Giovanni XXIII, a Limbiate (MB)
Progettazione, stesura e realizzazione di progetti Animativi Individualizzati rivolto a utenti con fragilità nella sfera della salute mentale e della disabilità con gravi compromissioni. 
Lavoro in equipe con personale educativo, assistenziali, infermieristico e medico. Gestione del personale coinvolto nelle attività.
Stesura e conduzione di Laboratorio di Piscina e di Attività Motoria.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Settembre 2003 a Giugno 2016

	• Nome del datore di lavoro
	
	San Giuseppe Sport di Arese (MI) (da 06 2013 a 06 2016)
DEA Association di Novate Mil.se (MI) (da 06 2008 a 06 2013)
C.C.S.A. di Arese (MI) (da 09 2003 a 06 2008)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società Sportive Dilettantistiche/ Associazioni Sportiva Dilettantistiche

	• Tipo di impiego
	
	Allenatore di Pallanuoto

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Stesura di un programma annuale e pluriannuale in merito all’apprendimento dello sport in questione. Valutazione funzionale e di apprendimento di ciascun atleta e del gruppo. Partecipazione a tornei dilettantistici. Lavoro svolto con ogni fascia di età: dai 5 anni fino agli over 50. 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Settembre 2001 a Aprile 2007

	• Nome del datore di lavoro
	
	San Giuseppe Sport di Arese
C.C.S.A. di Arese
Proxima/Jolly Sub di Arese
I.D.E.A. di Arese 
G.O.A.L. di Rho

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società Sportive Dilettantistiche

	• Tipo di impiego
	
	Insegnante di Attività Motoria

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Stesura e messa in atto di progetti di Educazione al movimento attraverso un percorso guidato; insegnamento dei principali giochi-sport presso le scuole primarie, materne e dell’infanzia del territorio.
Accompagnamento allo sviluppo psico-fisico del bambino.
Animazione presso le diverse strutture scolastiche del territorio di progetti rivolti all’educazione fisica.


	• Date (da – a)
	
	Da Settembre 2001 a Aprile 2007

	• Nome del datore di lavoro
	
	C.C.S.A. di Arese (MI)
Proxima/Jolly Sub di Arese (MI)
Centro Sportivo Polì di NovateMil.se (MI)
Impianto Natatorio di Valera di Arese (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società Sportive Dilettantistiche/Associazioni Sportive Dilettantistiche

	• Tipo di impiego
	
	Istruttore di Nuoto

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Stesura di programmi per l’apprendimento di principali stili natatori. Studio di dinamiche di gruppo. Focus su lavoro singolo e di gruppo con persone fragili e/o che presentano difficoltà di apprendimento (vedi tesi). Attività rivolta alla fascia di età dagli zero fino agli over 60.




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	Da Ottobre 2015 a Maggio 2020

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi dell’Insubria di Varese, dipartimento di Medicina e Chirurgia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Laurea Triennale in Educatore Professionale, Classe L-SNT 2, professioni sanitarie e della riabilitazione

Votazione 108/110
Titolo della tesi: 
AUTOBIOGRAFIA COME STRUMENTO RIABILITATIVO IN AMBITO ONCOLOGICO. Progettazione di un laboratorio di scrittura autobiografica espressiva redatto in collaborazione con l’Ambulatorio di Oncologia Medica Gastroenterologica sito presso l’Istituto Nazionale dei Tumori di Milano e da somministrarsi agli utenti del sopracitato laboratorio.
Tratto dall’esperienza personale di utente oncologico.

	• Qualifica conseguita
	
	Educatore Professionale Sanitario

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Ottobre 2000 a Luglio 2005

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, dipartimento di Scienze della Formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Laurea Magistrale in Scienza Motorie, con indirizzo ad Attività motoria adattata alle persone fragili. (vecchio ordinamento)

Votazione 102/110
Titolo della tesi: 
Esperienza con un bambino disabile. ACQUATICITA’ E APPRENDIMENTO
Presentazione dell’impianto teorico ed esecuzione pratica di un progetto di acquaticità proposto ad un bambino affetto da sindrome di Down

	• Qualifica conseguita
	
	Laureato in Scienze Motorie

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio 2021

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ATS della città di MILANO

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	LIFE SKILL TRAINING LOMBARDIA, 1° livello
Epidemiologia prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico professionali

	• Qualifica conseguita
	
	Formatore LST di 1° Livello

	

	
	

	• Date (da – a)
	
	Giugno 2021

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ATS della città di MILANO

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	LIFE SKILL TRAINING LOMBARDIA, 2°e 3° livello
Epidemiologia prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico professionali

	• Qualifica conseguita
	
	Formatore LST di 2°e 3° Livello

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Settembre 2021

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ATS della città di MILANO

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	UNPLUGGED LOMBARDIA
Epidemiologia prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico professionali

	• Qualifica conseguita
	
	Formatore UNPLUGGED

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da Settembre 1994 a Luglio 2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Liceo Scientifico sperimentale ad indirizzo Linguistico Falcone e Borsellino da Arese (MI)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Liceo sperimentale a forte connotazione umanistica con l’apprendimento di grammatica, letteratura di 3 lingue straniere, italiano e latino.

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma Linguistico di istruzione di 2° livello



	• Date (da – a)
	
	Settembre 2016

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Convegno in merito alla Mental Healt Recovery Star: uno strumento per misurare i processi di recovery nell’ambito della salute mentale. 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Apprendimento dell’uso dello strumento della Recovery Star in ambito della salute mentale.

	• Qualifica conseguita
	
	Personale accreditato all’uso dello strumento in oggetto.







	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI


	MADRELINGUA
	
	ITALIANO



	
	
	INGLESE 

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Elementare




	
	
	FRANCESE

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Elementare



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
.
	
	Il compito di allenatore di una squadra sportiva ha orientato i miei sforzi non tanto alla prestazione in senso stretto, piuttosto verso un miglioramento del sé su aspetti personali rispetto a quelli sportivi e indubbiamente a superare la mia naturale inclinazione alla timidezza. Ho da sempre utilizzato il canale comunicato in diverse sfaccettature per migliorare i processi integrati alle esperienze relazionali, proprio come una partita di pallanuoto. Questo processo mi ha aiutato anche nella definizione del mio ruolo in ambito di salute mentale all’interno del forum del terzo settore del piano di zona del rhodense.



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
	
	La fondazione con altri professionisti di una cooperativa di tipo A (Portico Persona nel 2009) è stata un importante trampolino di lancio per poter collaborare alla fondazione di un’associazione informale (Prossemica del Riccio) che potesse fornire supporto durante il primissimo periodo di chiusura e di sviluppo delle competenze educative e digitali. 



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

	
	Buona conoscenza dell’ambiente Windows. 
Buona la conoscenza del pacchetto Office, nello specifico Word e Excel. 
Buon utilizzo del pacchetto di app di Google: Calendar, Gmail, Drive.
Discreto utilizzo del software per e-learning Prezi, Kahoot!, Mentimeter, Jamboard, Classroom Netboard e Padlet.
Buono l’utilizzo di piattaforme per video conferenze, come: Zoom., E-Teams, Telegram, WhatApp, Google Meet.



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
.
	
	Da quasi vent’anni approccio allo studio da autodidatta della batteria. 
Divoratore di romanzi gialli e graphic novel italiane e straniere. 

	PATENTE O PATENTI
	
	Patente di guida A1 e B;
Istruttore di nuoto di Secondo Livello
Istruttore di Pallanuoto
Patentino di Salvamento

	
	
	

Il/La sottoscritto/ TAVERNA DAVIDE ALBERO dichiara, sotto propria personale responsabilità, di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato su dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.


Arese
25 11 2021
Firmato:
Davide Alberto Taverna







	Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ TAVERNA, Davide Alberto ]
	
	


	
image1.png




